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Bokinni er skipt i 8 kafla par sem 4 fjolbreyttan hatt er fjallad um yfirferslu laerdoms. I fyrstu
greini g frd innihaldi bokarinnar auk pessa ad gera grein fyrir sjonarhorni ritstjora’h6funda um
tilgang bokarinnar. Ad lokum mun ég gera grein fyrir markhdpi bokarinnar, meta innihald; kosti

og galla, og tengja vid oénnur fraedi i fullordinsfraedslu.

Tog: Fullordinsfraedsla (e. andragogy), nam fullordinna (e. adult learning), yfirfeersla leerdoms

(e. learning transfer), vinnupallar (e. scaffolding), skema (e. schema).

Yfirfeersla lerddms merkir ad einstaklingur geti nytt pa feerni og pekkingu sem hann hefur leert
ad tileinka seér i einu umhverfi eda adstedum yfir i adrar. Pad er, i grundvallaratridum,
markmidid med menntun. Med pvi ad Yfirfersla sé hofd i huga vid skipulagningu kennslu
getum vid aukid likur & ad nemendur geti sampaett nam sitt og lif. Ritstjérarnir nalgast efnid ut
fra adferdum byggdum 4; tilraunum eda drvinnslu vandamala, notkun teekni sem og ad skoda
nidurstodur ur rannséknum & heila, ahrifum kynpéattar og menningar & yfirferslu lerdéms og
skilnings & personulegum breytingum sem eiga sér stad vid namid. Hver kafli bokarinnar bydur
sérfreedingum uppa sjonarhorn sem getur hjalpad vid skipulagningu nams fyrir fullordna med
yfirfeerslu leerdéms i huga og i sidasta kaflanum er ad finna leidsogn framkvaemdina. betta er
bok namer 137 i Jossey — Bass seriunni, New Directions Adult and Continuing Education.
Baekurnar eru pekktar fyrri dypt sina i umfjollun er vardar sameiginlega hagsmuni kennara,
stjornenda og radgjafa vid skipulagningu nams fyrir fullordna s.s. i framhaldsk6lum, hask6lum

og i fjarnkennslu.

| kafla eitt gera pau Jefrey, M Foley og Leann M. R. Kaiser grein fyrir hugtakinu yfirfaersla
leerdoms (e. learning transfer). Pau greina fra tilgangi bokarinnar, hugtokum og sinu sjonarmidi
a yfirfeerslu leerdoms. Margir fara & ndmskeid og eftir situr akedin reynsla og pekking sem
viokomandi veltir fyrir sér i &kvedinn tima en nytir ekki endilega i lifi og starfi. Ho6fundar vilja
meina ad astedan sé fyrst og fremst st ad kennarar eru ekki ad skipuleggja namskeid med

yfirfeerlsu leerdoms i huga. Namskeid eru skipulégd med pad ad markmidi ad kenna adkvedna
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feerni en pad gleymist ad skipuleggja kennslu um hvernig nota & pa feerni, ad taka naesta skref.
Dami um slika kennslu er ndmskeid fyrir folk i atvinnuleit. Kennarinn kennir hvad parf ad hafa
i huga pegar sétt er um starf; mikilveegi pess ad skrifa géda umsokn, synir hvernig mégulegt er
ad sekja um starfid rafreent og kennir hvad er mikilveegt ad hafa i huga i atvinnuvidtélum. Efni
nadmskeidins er i gleeruformi og péatttakendur fara heim med gleerupakka sem inniheldur pessa
nyju vitneskju. Ndmskeidid var vel skipulagt og allir samméla um ad peir leerdu eitthvad en
hvad svo? patttakendur fara heim, lesa gleerurnar og eftir &kvedinn tima er namskeidid gleymt,
patttakendur jafnvel enn atvinnulausir og enn ad hugsa um ad seekja um starf. Ef skipuleggjandi
namskeidsins hefur yfirferslu leerdoms i huga vid skipulagningu kennslunnar eru, ad mati

héfunda, meiri likur & ad patttakendur fari strax af stad i ad sekja um storf.

Sérfreedingar um nam fullordinna hafa lagt fram mismunandi skilgreiningar eda hugtok i
tengslum vid yfirferslu leerdoms. Yfirfersla sem er néleg (e. near transfer) er freedsla sem
byggir a fyrri feerni eda reynslu. Einstaklingur med prof & folksbil fer i viobotarnam og leerir ad
keyra ratu eda vinnuvélar. Yfirfersla sem er fjarleeg (e. far transfer) er freedsla sem byggir &
akvedni pekkingu en pad er ekki augljost hvernig su pekking nytist. Sem daemi geeti patttakandi
hafa lokid akvednu steerdfraedi nami og fer a ndmskeid i rafeindafraedi. Yfirfersla nams sem em
er jakved (e. positive transfer) er pegar kennari og nemandi eru sammala um gangsemi
namskeids en yfirfaersla nams sem er neikvad (e. negative tranfer) er pegar kennari og nemandi
eru ekki sammala um gildi namskeids eda ad nemandi hefur ekki skilning & pvi hvernig nyja

bekkingin & ad tengjast eda byggja ofan a fyrra nam eda reynslu.

Hindranir i yfirferlsu a ndmi (e. barriers to learning transfer) geta verid ad pekking nemanda
sé ekki naegjanleg midad vid skipulag namskeids, litil hvating, sjalfstraust litid og eftirfylgni og

pjalfun takmdorkud s.s. verklegar afingar svo hegdun breytist og feerni aukist.

Almenn verkfzeri sem kennarar nyta i kennslu og til ad patttakendur séu liklegri til ad yfirfeera

leerdom sinn eru t.d. vinnupallar (e. scaffolding) par sem gengid er ut fr4 akvednu markmidi,
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kennsla fer markvisst fram med fraedslu, efingum, studningi til ad efla sjalfstraust viokomandi
svo hann verdi & endanum feer um ad nyta pekkinguna i vidara samhengi. Skema (e. schema) er
begar kennari adstodar nemendur vid ad kortleggja eigin pekkingu sem tengist vidfangsefni
nadmskeidsins. Markviss speglun (e. purposeful reflection) er pegar kennari notar t.d. 10 sidustu
minuturnar i kennslustundinn til ad f& nemendur til ad spegla pad sem peir hafa lzert vid reynslu
i starfi. Fleiri leidir eru til ad spegla en mikilveegt er ad kennarinn sé medvitadur um hvada
adferdir hann etlar ad nota. Notkun fjolbreyttra adferda i kennslu og endurtekningar gefa
nemendum teekifaeri til ad kortleggja hvad peir hafa leert og hvernig peir geta notad pad i lifi og

starfi.

[ kafla tvo fjalla peir Nate Furman og Jim Sibthorbt um upplifunarnam. bar er fjallad um hvernig
pjonustunam (e. service learning) og ndm tengt akvednum vandamalum (e. problem based
learning) geta verid arangursrik. Nate og Jim benda & heimspekinginn Dewey i pessu samhengi
og kenningar hans um upplifunarndm (e. learning by doing) og hvernig pad getur verid
ahrifarikt i yfirferslu leerdoms. I kaflanum er talad um mikilvaegi pess ad nemendur spegli sig,
séu i samstarfi, fai endurgjof og setji sér markmid. Farid er yfir &kvedna tekni auk pess sem
gefnar eru hugmyndir ad skilpulagninu kennslu med upplifun ad leidarljosi. Hoéfundar benda &
ad peer aderdir sem einkenna upplifunarnam eru sjaldnar notadir i kennslu og nefna peir

asteeduna vera ad slik kennsla krefst mikils skipulags og er timafrek.

Nam sem byggir a lausn vandamala (e. problem based learning; PBL) er til umfjéllunar i kafla
pbrjd. Woey Hung fjallar um ad nemendur eiga oft erfitt med ad yfirfera pekkingu og leysa
vandamal pé svo pau tengist pvi sem peir leerdu. Asteedan geeti verid ad kennsla er oft
6hutbundin; béknam sem byggir & kenningum og freedum par sem einungis eru gefin nokkur
demi i kennslubokum til ad leysa. Woey gerir grein fyrir mikilvaegi pess ad nemendur fai
raunveruleg vandamal til ad leysa, vandamal sem peir hafa upplifad t.d. i eigin starfi. Hann

greinir fra fimm einkennum PBL. Adeins eru notud raunveruleg og flokin vandamal til ad
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hjalpa nemendum ad tengja freedin vid pad sem gerist & vettvangi. Unnid er i litlum hépum og

hlutverk kennara er ad veita leidsdgn og adstoda vid lausnaleit.

[ kafla fjogur eru hugleidingar um taekni i kennslu fullordinna. bar skilgreinir Patricia L. Hardré
nokkrar leidir hvad vardar teekni og hvad hentar hverju sinni. Han fer yfir mikilvaegi pess ad
greina nemendahodpinn og adstedur, hvad parf ad kenna og hvar til ad skipuleggja kennslu a
areidanlegan hatt. Han talar um fjolbreytileika i kennslu en passa parf ad fara varlega af stad.
Byggja parf kennsluna upp pannig ad nemendur finni fyrir 6ryggi, ad teknin sé peim ekki

ofvida og peir finni ad pekking peirra og feerni eykst stig af stigi.

I, kafla fimm greina pau JaCQUE| | ne MCGinty, Figure 5.1. The Difference Between a Neuron That Has Been Trained

and One That Has Not.
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odruvisi Ut en heili sem feer litla 6rvun eins og

sja ma a medfylgjandi mynd. Ad skipuleggja umhverfi med fjolbreytni ytir undir ad heili fai
teekifeeri til nams (e. brain — friendly learning environments). Slikt namsumhverfi parf ad
byggja & nyjungum, 6rvun og tekiferum til ad leysa vandamal. Huga parf vel ad ollu i
namsumhverfinu, gefa nemendum teaekifaeri til ad tja sig, stilla boroum og stélum pannig ad
moguleiki sé & samvinnu, nota ymis verkferi s.s. minnismida til ad safna saman vitneskju,
limmida til ad kanna lidan nemenda, setja vel skilgreind markmid, greina fra reglum um
patttoku og hvernig koma a fram vid adra til ad koma i veg fyrri stress 0.s.frv. Med fjolbreyttri
kennslu par sem reynsla og pekking er kollud fram leera nemendur ad pekkja sjalfan sig og
verda betur i stakk banir til ad takast & vid verkefni, byggja ofan & eigin pekkingu og tengja vid

eigio starf.
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Rosemary Closson er hofundar kafla Fimm. pegar fjallad er um einkenni nema er sjaldan gerd
grein fyrir kyneetti, pjoderni eda menningu vidkomandi og ahrif pessa patta & ndm og yfirfaersiu
leerdoms. bad er mikilveaegt ad kennari sem kennir i fjdlmeinngarlegum hdp sé medvitadur um
hvort og hvernig framangreindir peettir eigi eftir ad hafa ahrif & kennslu og nam hopsins.
Rannsoknir hafa synt ad kennarar eru mis medvitadir um samsetningu nemendahdpsins og ahrif
hennar. Kennari sem gerir kennsluaztlun med fjdlbreyttan nemendahdp i huga getur nytt tonlist,
myndir, frasagnir og fleira sem synir mun & menningu og/eda kynpeetti en pad er mikilveegt ad
kennarar og nemendur vandi sig til ad koma i veg fyrir misskilning sem geeti leitt af sér t.d.

asakanir um rasisma.

| Kafla sjo fjallar Jeani C. Young um hvernig yfirfersla lerdoms leidir til personulegra
breytinga. Hun fjallar um aatlanir, fyrirdaetlanir og vionam. Nam fullordinna snyst um
breytingu & pekkingu og reynslu. Ferli nams byggir vitrenni reynslu, tilfinningum,
umhverfisahrifum auk reynslu eda érvun sem verdur til pess ad akvedin breyting a sér stad;
breyting a pekkingu, gildum og syn & lifid. Jeani gerir grein fyrir tveimur adferdum i
fullordinskennslu. Concern based adoption model (CBAM) er adferd sem gerir rad fyri ad
breyting taki tima, byggi & vinnusemi einstaklingsins, sé persénuleg og feli i sér préun a faerni
og viohorf. bessi adferd er jafnan notud i formlegum namskeidum eda framhaldsnami. Theory
of planned behavior (TPB) er oft notud til ad rannsaka breytingar sem ordid hafa hja
einstaklingum eftir a0 hafa sétt namskeid eda fraedslu sem tengjast heilsu, neeringu,
fikniefnaneyslu eda salreenum vandamalum. Adferdin snyst um trd einstaklingsins a eigin getu
til ad fylgja eftir detlunum sem hann hefur sett sér i samradi vid radgjafa. bessi adferd tekst &
vid erfid mal par sem einstaklingur parf ad setja sér markmid og breyta akvedinni hegdun
og/eda atferli. Sumir patttakendur i ndmskeidum vilja ekki eda eru hraeddir vid breytingar.

Astaedan fyrir pvi getur verid ad vidkomandi hafi verid skikkadur i freedslu, sé med litid



sjélfstraust eda likar ekki vid kennarann. Ad nota TPB getur verid gagnlegt til ad na til

vidkomandi, virda vidhorf hans, stydja vid uppbyggingu ferni og efla sjalfstraust.

| attunda og sidasta kafla bokarinnar er ad finna hugleidingar um kennslu med aherslu &
yfirfeerslu leerdoms. Lesandinn feer tekifeeri til ad kafa dypra i efni bokarinnar og gera afingar.
Lesandinn er hvattur til ad hugleida feerni sina, hvernig hann getur skipulagt kennslu byggda a
reynslu, gert kennsluna skilvirkari fyrir patttakendur og peir par af leidandi liklegri til ad

yfirfeera feernina & lif sitt og starf.

Ritstjorum tokst ageetlega ad velja efni i bokina sem tengjast peim markmidum sem peir
settu ser. Bokin er vel sett upp ad minu mati, med godum inngangi par sem farid er yfir hugtok
sem tengjast yfirfeerslu leerdoms auk pess sem gerd er grein fyrir innihaldi hvers kafla fyrir sig.
Lesa méa bdkina i heild eda velja kafla sem fangar lesandann eins og ristjérar reyndar meela med

i innganginum og nota kafla atta til ad hugleida og skipuleggja &fingar.

Eg mali med bokinni fyrir kennara sem litid hafa lesid sér til um fullordinsfraedslu og vilja leera
hvernig ahrifarik kennsla hvetur til yfirfeerslu leerdéms. Ritstjorar sja til pess ad lesandinn faer
innsyn i nokkra mikilveega peetti tengda efninu. EkKki er farid mikid & dyptina en hver kafli
inniheldur vel skilgreindar adferdir og efni auk pess sem visad er i fredinga & svidi
fullordinsfraedslu og rannsoknir henni tengdar. Bokin Adult learning eftir Sharan B. Merriam
og Laura L. Bierema er god bok til frekari igrundunar & hvernig fullordnir leera og skipulagningu
nams (Merriam, D. B. og Bierema, L.L., 2014) Einnig vil ég benda & bokina Working with
experience, ritstyrd af David Boud og Nod miller. par greinir Stephen Brookfield fra
skipulagningu namsferils sem nefnist Good practices audit (GPA) og er priggja prepa ferli sem
hjalpar sérfreedingum ad kafa i eigin pekkingu og leita lausna vid vandamalum (Brookfield, S.,
1996, bls 27-40). Adferdin svipar til Concern based adoption model (CBAM) sem Jeani greinir

fra i kafla sjo hér ad ofan.
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